
PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 

2026 m. birželio mėn. 16 d. įsakymu Nr. ĮV-470

Metų prioritetinė veikla

Siekiamas pokytis 

(stebėsenos rodiklis, matavimo vienetas ir / ar 

proceso etapas, stadija)

Siekiama reikšmė

Sąsaja su planavimo dokumentais,

 kultūros ministro valdymo srities veiklos prioritetais, Valstybės 

kontrolės ir / ar audito ataskaitomis

1. Lietuvos chorinio meno tarptautinė sklaida ir kultūrinės partnerystės Europoje.
Valstybinio choro "Vilnius" gastrolių kryptys 

užsienyje (vnt.)
3

Lietuvos Respublikos kultūros ministro valdymo sričių 2026–2028 m. 

strateginio veiklos plano prioritetas „Konkurencingo kultūros turinio 

kūrimas ir jo sklaida užsienyje, ypatingai pasinaudojant Lietuvos 

pirmininkavimo ES Tarybai galimybėmis pristatyti kultūros ir 

kūrybinio sektoriaus pasiekimus (sąsaja su XX LRV PNĮP 6.4)“.

2. Tarptautinio Šv. Jokūbo festivalio plėtra ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

stiprinimas.

Profesionaliojo scenos meno renginių 

Lietuvoje skaičius (vnt.)
12

Lietuvos Respublikos kultūros ministro valdymo sričių 2026–2028 m. 

strateginio veiklos plano prioriteas „Lietuvos visuomenės telkimas 

tapatybei puoselėti ir istorinei atminčiai aktualizuoti (sąsaja su XX 

LRV PNĮP 6.2)". 

3. Kūrybinės plėtros skatinimas ir naujo chorinės muzikos kūrinio sukūrimas.
Sukurti lietuvių kompozitorių chorinės muzikos 

kūrinį profesionaliam chorui (vnt.) 
1

Lietuvos Respublikos kultūros ministro valdymo sričių 2026–2028 m. 

strateginio veiklos plano prioritetas „Konkurencingo kultūros turinio 

kūrimas ir jo sklaida užsienyje, ypatingai pasinaudojant Lietuvos 

pirmininkavimo ES Tarybai galimybėmis pristatyti kultūros ir 

kūrybinio sektoriaus pasiekimus (sąsaja su XX LRV PNĮP 6.4)“.

4. Jaunųjų kompozitorių konkurso inicijavimas ir įgyvendinimas
Jaunųjų kompozitorių konkurso surengimas 

(vnt.)
1

Lietuvos Respublikos kultūros ministro valdymo sričių 2026–2028 m. 

strateginio veiklos plano prioritetas „Konkurencingo kultūros turinio 

kūrimas ir jo sklaida užsienyje, ypatingai pasinaudojant Lietuvos 

pirmininkavimo ES Tarybai galimybėmis pristatyti kultūros ir 

kūrybinio sektoriaus pasiekimus (sąsaja su XX LRV PNĮP 6.4)“.

Koncertinės įstaigos valstybinio choro "Vilnius"

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS



Metiniai valstybės biudžeto asignavimai:

Veiklos planu prisidedama siekiant šių

kultūros ministro valdymo sričių

2026–2028 metų strateginio veiklos plano

tikslų ir uždavinių:

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas/darbas Stebėsenos rodiklis, matavimo vienetas Siekiama reikšmė Atsakingas darbuotojas, pareigos

Lankytojų skaičius (žm.) 16500 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Virtualių apsilankymų skaičius (vnt.) 5000 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Nemokamai apsilankiusių lankytojų dalis (proc.) 16 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Vidutinis salių užimtumas įstaigos organizuotose 

pasirodymuose stacionare (proc.)

0 Rodiklis neplanuojamas

Sukurtų naujų kūrinių ar koncertinių programų 

skaičius (vnt.)

12 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Viešai atliktų pasirodymų skaičius (vnt.) 55 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Nacionalinių kūrinių ar koncertinių programų dalis 

repertuare (proc.)

65 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Kūrinių ar koncertinių programų, skirtų vaikams ir 

mokiniams, dalis repertuare (proc.)

1 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Įstaigoje organizuotų jaunųjų menininkų 

rezidencijų skaičius (vnt.)

1 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas)

II. Kūrybinė veikla:

1. Planuojama vykdyti profesionalaus chorinio meno kūrybinę veiklą, atnaujinant ir 

formuojant repertuarą, inicijuojant naujas kūrybines iniciatyvas bei bendradarbiaujant su 

kompozitoriais ir kitais kūrėjais (Z. Bružaitė "Votai", R. Wagner "Lohengrinas", A. L. Webber 

"Requiem", C. Debussy Biblijinės scenos La demoiselle ir kt.).

2. Planuojama viešai atlikti chorinės muzikos kūrinius ir koncertines programas koncertuose 

Vilniuje, Lietuvos regionuose ir tarptautinių gastrolių metu.

3. Planuojama įgyvendinti pavienes chorinės muzikos programas ir pasirodymus, skirtus 

vaikams ir mokiniams, bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos ir teatro akademija, vaikų ir 

jaunimo chorais.

4. Planuojama inicijuoti jaunųjų kompozitorių konkursą, sudarant sąlygas jauniesiems 

kūrėjams bendradarbiauti su profesionaliu choru.

I. Apsilankymai:

1. Planuojama vykdyti profesionalaus chorinio meno sklaidą organizuojant koncertus ir 

kitus viešus pasirodymus Vilniuje, Lietuvos regionuose ir tarptautinių gastrolių metu, taip 

pat pasitelkiant skaitmenines komunikacijos priemones, siekiant užtikrinti kultūros 

prieinamumą ir pritraukti įvairias auditorijas.

2. Planuojant veiklas, sudaromos galimybės daliai visuomenės grupių lankytis renginiuose 

nemokamai.

1595,0 tūkst. eurų, iš jų: 

darbo užmokesčiui – 1483,0 tūkst. eurų.

Veiklos planu prisidedama prie Kultūros ir visuomenės informavimo (08) valstybės veiklos srities įgyvendinimo, vykdant 08-001 programą „Kultūra ir 

kūrybingumas“, ir siekiant NPP 4 strateginio tikslo – „Stiprinti tautinį ir pilietinį tapatumą, didinti kultūros skvarbą ir visuomenės kūrybingumą“, 

įgyvendinant šiuos pažangos ir tęstinės veiklos uždavinius:

1 pažangos uždavinys – „Skatinti gyventojus dalyvauti kultūrinėse veiklose ir prisidėti prie kultūros plėtros“;

2 pažangos uždavinys – „Gerinti sąlygas kuriantiems Lietuvoje ir didinti Lietuvos kultūros sklaidą užsienyje“;

5 pažangos uždavinys – „Stiprinti istorinės atminties aktualizavimą visuomenėje“;

11 veiklos tikslas – „Užtikrinti nacionalinio profesionaliojo meno įvairovę, kultūros infrastruktūros modernizavimą (tęstiniai projektai) ir kultūros ir 

meno projektų pasiūlos įvairovę“, įgyvendinant 1 tęstinės veiklos uždavinį – „Užtikrinti nacionalinio profesionaliojo meno įvairovę ir sklaidą“.



Edukaciniuose užsiėmimuose dalyvavusių žmonių 

skaičius (žm.), iš jų:

250 Vadybininkas Rokas Misikonis

Edukaciniuose užsiėmimuose dalyvavusių vaikų ir 

mokinių skaičius (žm.)

50 Vadybininkas Rokas Misikonis

Edukaciniuose užsiėmimuose dalyvavusių asmenų 

su negalia skaičius (žm.)

0 Rodiklis neplanuojamas

Virtualiuose edukaciniuose užsiėmimuose 

dalyvavusių žmonių skaičius (žm.) 

200 Vadybininkas Rokas Misikonis

Sukurtų naujų paslaugų skaičius (vnt.) 9 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Paslaugų, įtrauktų į Kultūros paso paslaugų rinkinį, 

skaičius (vnt.)

0 Rodiklis neplanuojamas

Asmenims, turintiems negalią, pritaikytų paslaugų 

skaičius (vnt.)

3 Vadovo pavaduotoja Vaida Juozapaitytė-Polionovienė

Pristatytų/viešai atliktų naujų kūrinių, sukurtų su 

užsienio scenos meno organizacijomis, sudarius 

Jungtinės veiklos (partnerystės) ar 

Bendradarbiavimo sutartį, skaičius (vnt.)

2 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Tarptautinių projektų, kuriuos įgyvendina(-o) arba 

dalyvauja(-o) įgyvendinant įstaiga, skaičius (vnt.)

5 Meno vadovas ir vyr. dirigentas Artūras Dambrauskas

Bendrų pasirodymų su kitomis Lietuvos scenos 

meno įstaigomis skaičius (vnt.)

15 Vadovo pavaduotoja Vaida Juozapaitytė-Polionovienė

Bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis ir 

organizacijomis  įgyvendintų iniciatyvų skaičius 

(vnt.)

18 Vadovo pavaduotoja Vaida Juozapaitytė-Polionovienė

I. Paslaugos:

1. Planuojama kurti valstybinio choro „Vilnius“ garso įrašus, skirtus archyviniams ir 

kūrybiniams poreikiams, taip pat esant galimybėms – veiklos sklaidai. (Z. Bružaitė "Votai", 

M. K Čiurlionis skambantys paveikslai (studijinis įrašas), Jaunųjų koompozitorių konkurso 3-

4 kūriniai). 

2. Planuojama organizuoti socialinius koncertus, sudarant galimybes socialiai jautrioms 

visuomenės grupėms dalyvauti choro „Vilnius“ organizuojamuose renginiuose.

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS

II. Tarptautiškumas:

1. Planuojama bendradarbiauti su užsienio scenos meno organizacijomis, įgyvendinant 

tarptautinius projektus ir dalyvaujant bendrose veiklose, siekiant stiprinti Lietuvos chorinio 

meno tarptautinį matomumą ir profesinius ryšius (Torūnės simfoninis orkestras, Hartbergo 

sakralinės muzikos draugijos choras). 

2. Planuojama valstybinio choro „Vilnius“ dalyvavimas tarptautiniuose festivaliuose ir 

gastrolėse, taip pat Jokūbo festivalio organizavimas Lietuvoje, įtraukiant užsienio 

kolektyvus ir pristatant Lietuvos chorinį meną tarptautiniame kontekste (XVI tarptautinis 

Šv. Jokūbo festivalis; gastrolės Lenkijoje, Šveicarijoje, Austrijoje; tarptautiniame Šv. Jurgio 

meno sezone).

III. Tarpsektorinis bendradarbiavimas:

1. Planuojama bendradarbiauti su Lietuvos profesionaliojo scenos meno įstaigomis, 

rengiant bendrus koncertus, programas ir kitus meninius projektus, siekiant skatinti 

kūrybinius mainus ir plėsti auditorijas ((Lietuvos nacionalinis simfoninis orkestras, 

Valstybinis simfoninis orkestras, Lietuvos kamerinis orkestras ir kt.).

2. Planuojama plėtoti bendradarbiavimą su kitomis kultūros, švietimo, savivaldos ir 

nevyriausybinėmis organizacijomis, įgyvendinant bendras iniciatyvas ir projektus (VšĮ „Pax 

et Bonum“, MB „Charoite projects“, Alytaus savivaldybės administracija, Panevėžio 

savivaldybės administracija, VšĮ „Vilniaus klubas“, Žąslių kultūros centras, VšĮ Edmundo 

Seiliaus meno projektai, M. K. Čiurlionio menų mokykla, 

VšĮ Marijampolės Filharmonija ir kt.).

III. Kultūrinės edukacijos veikla:

1. Planuojama vykdyti kultūrinės edukacijos veiklas gyvai, organizuojant atviras repeticijas, 

edukacinius susitikimus ir bendrus projektus su vaikų ir jaunimo kolektyvais, 

bendradarbiaujant su meninio ugdymo ir aukštojo mokslo institucijomis (M. K. Čiurlionio 

menų mokykla, Kauno J. Naujalio muzikos mokykla, LMTA, Šiaulių berniukų ir jaunuolių 

choras „Dagilėlis“).

2. Planuojama vykdyti virtualias kultūrinės edukacijos veiklas, skirtas pradinio ir vyresniojo 

mokyklinio amžiaus mokiniams, bendradarbiaujant su bendrojo ugdymo mokyklomis.



IV. Rinkodara:

1. Planuojama atnaujinti įstaigos komunikacijos ir vizualinį dizainą, siekiant nuoseklios, 

šiuolaikiškos ir atpažįstamos choro „Vilnius“ komunikacijos.

Atliktų lankytojų tyrimų skaičius (vnt.) 0 Rodiklis neplanuojamas

V. Savanoriavimas, socialinis dalyvavimas:

1. Planuojama įtraukti savanorius į valstybinio choro „Vilnius“ organizuojamas veiklas ir 

renginius, sudarant galimybes prisidėti prie kultūrinės veiklos įgyvendinimo ir stiprinant 

bendruomenės įsitraukimą.

Įstaigoje ir/ar jo renginiuose bent kartą dirbusių 

savanorių skaičius (vnt.)

2 Vadovo pavaduotoja Vaida Juozapaitytė-Polionovienė

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 100 Bendrųjų reikalų skyriaus vadovė Agnė Bagdonienė

Bendrosios veiklos srities darbuotojų skaičius, 

tenkantis vienam specialiosios veiklos srities 

darbuotojui (vnt.)

0.33 Bendrųjų reikalų skyriaus vadovė Agnė Bagdonienė

Darbuotojų skaičius, tenkantis vienam 

vadovaujančiam darbuotojui (vnt.)

3.2 Bendrųjų reikalų skyriaus vadovė Agnė Bagdonienė

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.) 95 Bendrųjų reikalų skyriaus vadovė Agnė Bagdonienė

Vidutinės išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijos 

tobulinimui (eurai)

114 Bendrųjų reikalų skyriaus vadovė Agnė Bagdonienė

Įstaigos uždirbtos lėšos (pajamų įmokos) (eurai) 45000 Vadovo patarėja finansų kontrolei Violeta Barkovska

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 115000 Vadovo patarėja finansų kontrolei Violeta Barkovska

I. Nekilnojamo turto valdymas:

1. Įstaiga nuomojasi patalpas veiklai vykdyti.

Įstaigos valdomų ar naudojamų pastatų ir / ar 

patalpų  1 kv. m išlaikymo kaina (eurai)

74.3 Vadovo patarėja finansų kontrolei Violeta Barkovska

Įstaigos naudojamos vienos tarnybinės transporto 

priemonės išlaikymo kaina (eurai)

4000 Vadovo patarėja finansų kontrolei Violeta Barkovska

Tarnybinių transporto priemonių išlaikymo 

išlaidos, tenkančios vienam nuvažiuotam 

kilometrui (eurai)

0.45 Vadovo patarėja finansų kontrolei Violeta Barkovska

BENDROSIOS FUNKCIJOS

I. Personalo valdymas:

1. Planuojama užtikrinti efektyvų valstybinio choro „Vilnius“ personalo valdymą, 

atnaujinant darbo tvarkos taisykles.

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198  1, 5, 6, 8, 9 straipsnių ir 

1 ir 2 priedų pakeitimo įstatymu Nr. XIV-2341 ir padidinus valstybės biudžeto asignavimų 

apimtis darbo užmokesčiui, peskaičiuoti  ir pakeisti įstaigos darbuotojų pareigines algas. 

Koreguoti įstaigos darbo užmokesčio politiką.

Žmogiškieji ištekliai

II. Kilnojamo turto valdymas:

1. Planuojama užtikrinti valstybinio choro „Vilnius“ koncertinės veiklos vykdymui reikalingų 

transporto priemonių (autobuso ir lengvojo automobilio) naudojimą Lietuvoje, o esant 

galimybėms – ir užsienyje, sudarant sąlygas sklandžiam ir savalaikiam kolektyvo ir 

technikos transportavimui.

2. Planuojama vykdyti nuolatinę naudojamų transporto priemonių techninę priežiūrą ir 

eksploatacijos kontrolę, siekiant užtikrinti jų saugų, patikimą ir tinkamą naudojimą 

koncertinės veiklos metu.

II. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Planuojama sudaryti sąlygas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui ir profesinių 

kompetencijų stiprinimui, atsižvelgiant į įstaigos veiklos poreikius ir darbuotojų funkcijas.

Finansai
I. Pritrauktos papildomos lėšos:

1. Planuojama teikti profesionaliojo scenos meno įstaigų veiklos skatinimo 2024-2028 metų 

veiksmų plano paraiškas. 

Turtas



Bendras vykdomų viešųjų pirkimų įvertinimas 

(spalva, balai)

Geltona spalva, 

2,1 balai

Bendrųjų reikalų skyriaus specialistė Virginija Kairevičienė

Žaliųjų pirkimų dalis (pagal vertę) (proc.) 100 Bendrųjų reikalų skyriaus specialistė Virginija Kairevičienė

Vadovas

Viešieji pirkimai
I. Viešųjų pirkimų vykdymas:

1. Atsižvelgiant į viešuosius pirkimus reglamentuojančių norminių aktų pasikeitimus 

atnaujinti Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašą.

Deividas Staponkus


